WOTRE POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

MISSIONS & VALEURS DE PA GROUP

PA GROUP, société dédiée a ’événementiel regroupant 3 entités pour 3 domaines d’expertises :

PUBLIC PRIVATE
ADDRESS STAGERS ADDRESS

événements d’entreprises production technique et logistique événements pour les particuliers

NOTRE ENGAGEMENT

Afin d’atteindre nos enjeux prioritaires du développement durable, nous nous engageons a:
« Garantir une communication réguliére avec nos équipes et nos parties prenantes en les
consultant
et les mobilisant afin d’assurer I'amélioration continue de notre démarche 1SO 20 121
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MISSION : Co-créer des événements pour les entreprises et les particuliers qui font vivre des émotions. FeE hodhirer dUlbepet dic it oaE o tia: os IEB e M eI o= dvbnanLc ot Tarentc %
VALEURS : Engagement | Créativité & Audace | Empathie | Passion. un recyclage optimal de nos déchets i
« Favoriser le réemploi au profit de I'achat ?
» Optimiser les trajets afin de limiter notre impact carbone E:{

PR'NC’PES Du DE'VELOPPEMENT DURA BLE « Assurer un cadre de travail confortable au bureau comme sur prestation .‘1!1,
» Mettre les moyens nécessaires pour garantir la sécurité de nos équipes et de nos prestataires s

« Proposer des formations en interne afin de développer des montées en compétences

et e e Devoir d’intégrité : - Devoir de « Appliquer notre politique d’achats responsables i

Devoir de vigilance t :
Partager I'information Agir avec éthique en accord R - rgnsparence Le périmétre de notre Systéme de management Resposable s’applique 4 PA Group et I'ensemble f;}
avec les parties intéressées avec les valeurs especter Communiquer avec transparence de ses 3 entités : Public Address, Private Address et Stagers. “:.1

les réglementations. a toutes nos parties prenantes

Afin de promouvoir notre politique DD en toute transparence, celle-ci est partagée a I'ensemble
sur ’'avancée de notre démarche.

et les sensibiliser. de I’entreprise.

ENVIRONNEMENTAL

Favoriser I’éco-conception
en vue d’optimiser

notre gestion de déchets,
et de limiter notre impact carbone,
et celui des événements
de nos clients.

ENJEUX PRIORITAIRES

SOCIAL

Garantir des conditions de travail
optimales par la prévention
des risques, la formation métiers et
la communication
au sein de nos équipes.

ECONOMIQUE

Garantir la rentabilité du groupe
en mettant en place une politique
d’achats responsables
et des outils de process interne.

de nos parties prenantes : collaborateurs, clients, partenaires, fournisseurs...

“Dans cette démarche ISO 20 121 et selon notre politique DD, je réaffirme mon engagement

au nom de PA GROUP et ses 3 entités, et m'engage avec mes équipes, a défendre nos enjeux
prioritaires environnemental, social et économique, tout en respectant nos principes du
développement durable, et les exigences légales et volontaires. Pour ce faire, je garantis la mise
en place d’actions visant a répondre & nos engagements dans une perspective d'amélioration
continue.”
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