
Devoir de
transparence

Communiquer avec transparence
à toutes nos parties prenantes 

sur l’avancée de notre démarche.

MISSION : Co-créer des évènements pour les entreprises et les particuliers qui font vivre des émotions.
VALEURS : Engagement I Créativité & Audace I Empathie I Passion.

PRINCIPES DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Devoir d’inclusion
Partager l’information 

avec les parties intéressées
et les sensibiliser.

 événements d’entreprises production technique et logistique

Devoir d’intégrité
Agir avec éthique en accord

avec les valeurs 
de l’entreprise.

Devoir de vigilance
Respecter 

les réglementations.

ENVIRONNEMENTAL
Favoriser l’éco-conception 

en vue d’optimiser 
notre gestion de déchets, 

et de limiter notre impact carbone,
 et celui des événements

 de nos clients.

ÉCONOMIQUE
Garantir la rentabilité du groupe

en mettant en place une politique
d’achats responsables 

et des outils de process interne.

ENJEUX PRIORITAIRES

événements pour les particuliers

SOCIAL
Garantir des conditions de travail

optimales par la prévention 
des risques, la formation métiers et

la communication 
au sein de nos équipes.

MISSIONS & VALEURS DE PA GROUP
PA GROUP, société dédiée à l’évènementiel regroupant 3 entités pour 3 domaines d’expertises :

NOTRE POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE


